
 

Реализация дорожной карты системных изменений в образовании 2023 года в МБОУ «Иршинская НОШ» 

 
Направле

ния 

изменений 

Управленческая команда Педагоги Законные представители обучающихся 

действия  действ

ия 

 действия  

 

Организацион

ное  

обеспечение 

Формируем 

рабочую 

группу по 

переходу 

на 

обновленн

ые ФГОС 

Руководитель, зам.директора по 

УВР рук. Метод Совета. 

 

Формир

уем 

рабочую 

группу 

по 

переходу 

на 

обновле

нные 
ФГОС 

 зам.директора по УВР,  

 

Формируем 

рабочую 

группу по 

переходу на 

обновленны

е ФГОС 

Управляющий совет, общешкольный 

родительский комитет. 

 

Формулиру

ем задачи и 

план 

работы 

группы на 

переходны

й период 

Изучить ФООП и ООП школы 

на предмет выявления 

ИЗМЕНЕНИЙ! Во всех 

разделах, кроме содержание и 

результ по учебн. предметам. 

Предложить к каждому 

изменению форму, методы и 

шаги по реализации изменений  

Формул

ируем 

задачи и 

план 

работы 

группы 

на 

переход

ный 

период 

Изучить ФОП и ООП школы на 

предмет выявления 
ИЗМЕНЕНИЙ! В разделах 
содержание и результаты по 

предметам. 

Предложить к каждому 

изменению форму, метод и 
шаги по введению изменений 

Формулиру

ем задачи и 

план 

работы 

группы на 

переходный 

период 

составить реестр востребованных 

направлений Д\О и внеурочки (опросы) 

до 01.05.23 года 

 Разработка системы оценки 

достижения планируемых 

результатов ООП на уровне 

начального образования 
 

Провести анализ ВПР с точки 

зрения достижения 

обязательных результатов. 

Сформулировать дефициты, 
сделать план достижения 

базовых результатов  

провести информирование родителей на 

классных собраниях по переходу на 

новый ФГОС 

Заказ учебников по новым 

ФОП и ФПУ 

  

 

Нормативное  

обеспечение 

Еженедельный 

мониторинг 

изменений в 

законодательс

тве по 

направлению 

«Образование

», создание 

собственных 

локальных 

обновить все локальные акты 

школы, касающиеся 

организации УВП 

(20 положений и 2 порядка) 

До 30.04.2023 года 

Разработка и 

создание 

нормативных 

документов на 

уровне учителя 

(педагога) 
 

Создание рабочих программ 

предметов, курсов, модулей. 

Изучение 

нормативны

х 

документов 

школы на 

2023-2024 

год 

Изучить ООП в части достижения 

результатов 
Разработка системы оценки 
достижения планируемых 

результатов (метапредметные и 
предметные), обновление фондов 
оценочных средств. 

Изучить все измененные локальные акты 

школы в части обучения и воспит. 

Разработка документов по 

воспитанию – РП и  

календарного плана ВР. 

    



актов школы 
 

Создать ФОП ООП школы на 

2023-2024 учебный год . 

    

 

Методическое  

обеспечение 

Прохождение 

командной 
курсовой 

подготовки по 

введению 

изменений в 

организацию 

УВП 
 

 Прохожд

ение 
командн

ой 

курсовой 

подготов

ки по 

теме: 

Деятель

ность 

учителя 

в 

условиях 

изменен
ия 

ФГОС 

НОО 

   

Проведение 

совещаний, 

круглых 

столов, 

дискуссий, 

консультац

ий по 

вопросам 

изменения 
подходов в 

организаци

и УВП 

Совещания для педагогов по: 
работе с документацией; созданию 
рабочих программам; 
создание планов ВР по 

календарному плану ВР;выбор 
форм и методов обучения для 
достижения намеченных 
результатов; 

Участие 

в работе 

совещан

ий, 

круглых 

столов, 

дискусси

й, 

консульт
аций по 

вопроса

м 

изменен

ия 

подходо

в в 

организа

ции 

УВП 

Совещания для педагогов по: 
работе с документацией;созданию 
рабочихпрограммам; 
создание планов ВР по 

календарному плану ВР;выбор 
форм и методов обучения для 
достижения намеченных 
результатов; 

  

 Проведе

ние 

диагност
ик 

образова

тельных 

потребн

остей и 

- цифровые компетенции 

- коммуникативные 

компетенции 
И т.д. 

  



професс

иональн

ых 
затрудне

ний 

педагого

в 

Курсы 

повышения 

квалификац

ии по 

должности 

не реже 1 

раза в 3 

года 

Кроме того, обязательные курсы 

в свободном режиме: 
-формирование функциональной 
грамотности 
- о переходе на новые ФГОС НОО 

 

Курсы 

повышен

ия 

квалифи

кации по 

должнос

ти не 

реже 1 

раза в 3 
года 

Кроме того, обязательные курсы 

в свободном режиме: 
-формирование функциональной 
грамотности 
- о переходе на новые ФГОС НОО . 

  

 

Кадровое  

обеспечение 

Соответств

ие 

занимаемой 

должности 

и 

образовани

я 

 Переподготовки  

Мониторинг соответствия 

 

Соответс

твие 

занимае

мой 

должнос

ти и 

образова

ния 

Переподготовки  

Мониторинг соответствия 

  

 

Информацион

ное  

обеспечение 

Вся 

информаци

я от 

федерально
го до 

школьного 

уровня о 

вводимых 

изменениях 

размещать 

на сайт ОУ 

 

-мониторинг заполнения всех 

обязательных разделов сайта; 

-обеспечение обратной связи 

через сайт школы по вопросам 
введения изменений 

Вся 

деятельность 

школы 

просматриваетс
я через сайт 

школы и 

официальную 

группу в 

контакте 
 

- фотоотчеты о проводимых 

мероприятиях с детьми в 

раздел Новости; 

- в разделы методическая 
работа все отчеты по 

мероприятиям с педагогами. 

 

  

 

Материально- 

техническое 

обеспечение 

Составить 

реестр 

оборудован

ия учебных 
кабинетов 

Откорректировать паспорта 

кабинетов в разделе 

оборудования 

    

Сделать заявки на пополнение 

МТБ 

    

 


